PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
FACULTAD DE DERECHO

SILABO

Nombre del curso DERECHO LABORAL ESPECIAL
Clave DEL-204
Facultad DERECHO
Especialidad DERECHO
Nivel IV Ciclo
Numero de horas de teoria 3 horas
Créditos 3 créditos
Requisitos Derecho Laboral General - Contratos
Semestre académico 2016-II

l. SUMILLA

El curso Derecho Laboral Especial es un curso de caracter formativo especial y se imparte a los
estudiantes de cuarto ciclo. Busca que el alumno analice y resuelva conflictos laborales, a partir
de sus conocimientos de los alcances subjetivo y objetivo del contrato de trabajo y las
instituciones de Derecho Individual del Trabajo. Asi, aporta a la competencia de Excelencia
Académica. El enfoque del curso es tedrico practico, por lo cual, a la carga doctrinal se
acompafian casos nacionales e internacionales resueltos a luz de la legislacién y la jurisprudencia.

Los temas que el curso aborda son basicamente seis (6):

1. Sujetos del contrato de trabajo.

2. Contratacién laboral directa e indirecta.

3. La determinacidn de la prestacion de servicios en lo referente a lugar, funciones y
tiempo.

4, La remuneracioén y beneficios sociales

5. Los descansos remunerados.

6. Las diversas formas de extincion del contrato de trabajo

1l RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
Al finalizar el curso, el estudiante:
e Comprende la evolucién histdrica de las instituciones juridicas nacionales de la parte

especial del Derecho Laboral.

e Define (caracteristicas, funcionamiento, naturaleza, presupuestos, limites) y conoce coémo
interactuan las instituciones nacionales de la parte especial del Derecho Laboral.

e Conoce la doctrina nacional y la doctrina internacional mds importante de la parte
especial del Derecho Laboral.

e Conoce la jurisprudencia mds importante y la jurisprudencia vinculante de la parte
especial del Derecho Laboral.



. CONTENIDOS POR UNIDADES

Unidad Contenidos Contenidos Contenidos
conceptuales procedimentales Actitudinales

1. Sujetos del 1.1. Trabajador. - Analizar la Reflexionar acerca de

contrato de trabajo. 1.2. Empleador. evolucidn histdrica la funcién histdrica

de cada uno de los
sujetos laborales.

- Analizar los efectos
de esta evolucidn
sobre la legislacion
laboral.

del Derecho del
Trabajo

2. Relaciones
excluidas del ambito
de aplicacion del
derecho laboral.
Modalidades
formativas.

Breve historia
legislativa.

Ambito de aplicacién
de las distintas
modalidades
formativas

Derechos y deberes
de los beneficiarios
de la formacién en la
empresa.

- Analizar los
distintos tipos de
modalidades
formativas en la
empresa.

- Analizar los
deberes y derechos
de los beneficiarios
de formacién en la
empresa.

Reflexionar sobre el
papel de la formacion
0 capacitacion como
requisito para el
acceso al mercado de
trabajo.

3. Contratacion
directa de personal

3.1. Breve historia
legislativa.

3.2. Contrato a plazo
indeterminado.

3.2. Contrato sujeto a
modalidad.

3.3. Contrato a
tiempo parcial

- Analizar la
dependencia de la
duracion del puesto
(permanente o
temporal) al tipo de
contratacidn ya sea
indeterminada o ya
sea sujeto a
modalidad.

- Analizar las causas
de temporalidad en
el ordenamiento
peruano y sus plazos
de duracién.
Asimismo, la
formalidad escrita.

- Analizar las
caracteristicas del
contrato a tiempo
parcial, su formalidad
y sus efectos sobre
algunos derechos de
los trabajadores.

- Reflexionar acerca
del binomio
temporalidad y
precariedad.

-Concientizar acerca
de los efectos de la
utilizacion de la
contratacién
temporal en las
labores
permanentes.

4. Contratacion
indirecta de personal

4.1.Breve historia
legislativa.
4.2.la

- Diferencia entre
cesion de mano de
obray tercerizacidn

- Peligros de la cesién
de mano de obra en
el ambito laboral.




intermediacion
laboral

4.3. La tercerizacion.
4.4, Fraude en la
tercerizacion vy la
intermediacion
laboral.

de obras y servicios.

- Licitud de las
cesiones temporales
de mano de obra.

- Autonomia

- Dificultad de la
aplicacion de la
normativa laboral
tradicional en la
tercerizaciéony en la
intermediacion

. empresarial de la
4.5. Responsabilidad pre laboral.
o tercerizadora en un
solidaria
supuesto de
tercerizacion licita.
- Efectos laborales,
en especial la
responsabilidad
solidaria.
5. La prestacién de 5.1.Determinacion de | - Analizar la - Respeto ala
trabajo: el modo y las | la prestacién laboral. | determinacién de personalidad del
condiciones de Lugar y funciones. una de las trabajador en la

trabajo.

5.2. Modificacion
de condiciones de
trabajo y el ius
variandi: definiciones,
supuestos tipicos,
limites y supuestos
de hostilidad.

5.3. Pactos tipicos
del contrato de
trabajo: periodo de
prueba, pactos de
permanencia, pacto
de no competencia,
pacto de exclusividad,
etc.

5.4. Derechos del
trabajador: prevision
y proteccidn de la
vida y salud del
trabajador, ocupacion
efectiva y adecuaday
derechos
inespecificos.

5.5. Derechos y
facultades del
empleador.

5.5.1. Poderde
direccién
(organizacién,
fiscalizacidony

prestaciones que
integran el objeto del
contrato de trabajo.

- Analizar las
modificaciones de las
condiciones de
trabajo pactadas por
trabajadory
empleador.

- Analizar las
modificaciones de las
condiciones de
trabajo decididas
unilateralmente por
el empleador.
Tipologia y limites.

- Analizar los otros
limites a
modificaciones
unilaterales: los
derechos
fundamentales del
trabajador.

- Analizar los
derechos del
trabajador en el
marco del contrato
de trabajo.

- Estudiar los deberes
adicionales del

empresa.

- Tomar conciencia
que el trabajador no
sélo tiene derecho a
cobrar una
remuneracion, sino
también tiene
derecho ala
proteccion de su vida
y seguridad, a la
ocupacion efectiva,
etc.




sancion)

5.5.2.Manifestaciones
y limites del poder de
direccion.

5.6. Derechosy
deberes comunes de
las partes: buena fe,
solidaridad,
diligencia,
obediencia,
colaboracion, etc.

trabajador.

6. Remuneraciény
Beneficios Sociales

6.1.Definicion y breve
historia. La
remuneracion, los
beneficios sociales y
los ingresos no
remunerativos.

6.2.Clases y sistemas
de pago.

6.3.Cuantia de la
remuneracion: salario
minimo y
convencional.

6.4.Beneficios de
origen legal:
gratificaciones
legales, asignacién
familiar,
compensacién por
tiempo de servicios y
participacién en las
utilidades.

6.5.La proteccién
juridica de la
remuneracion:
crédito privilegiado y
persecutoriedad.

6.6.Prescripciony
caducidad

-Analizar el concepto
legal y constitucional
de remuneracion.

-Analizar el concepto
de beneficios
sociales.

-Analizar la
proteccion juridica de
la remuneracion

- Resaltar caracter
alimenticio de la
remuneracion.

-Tener en cuenta la
labor de inclusién
social de los
beneficios sociales.

-Reflexionar acerca
del binomio
beneficios sociales e
informalidad.

7. Determinacion del
tiempo de trabajo

7.1.1 Jornada de
trabajo: marco
constitucional y legal,
tipos (ordinaria, a
tiempo parcial y
acumulativa o
atipica), modificacion
de la jornada y horas

-Analizar el marco
juridico que debe
respetar el
trabajadory el
empleador al
momento de
determinar el tiempo
de la relacién laboral.

Reflexionar acerca de
la importancia de
delimitar el tiempo
de la prestacion del
servicio en el
contrato de trabajo a
efectos de fortalecer
la esfera humanay




extras.

7.1.2 Horario:
alcances, turnos de
trabajo y horarios
flexibles y
modificacion del
horario de trabajo.

7.1.3 Descansos
semanales, en
feriados y vacaciones
anuales.

7.1.4 Suspensién de
las prestaciones del
contrato de trabajo.

-Analizar el
contenido social de la
obligacion legal del
empleador de pagar
remuneracion
cuando el trabajador
descansa.

familiar del
trabajador.

8. Extincion del
contrato de trabajo

8.1.1 La estabilidad
laboral: breve
historia, definicién,
extensién del
derecho de
estabilidad y
argumentos a favor o
en contra.

8.1.2 Extincién por
voluntad del
trabajador: renuncia
y despido indirecto.

8.1.3 Extincién por
voluntad del
empleador: despido:
causasy
procedimientos,
jubilaciony
terminacion por
causas objetivas.

8.1.4 Extincién por
voluntad de las
partes: mutuo
acuerdoy
vencimiento del
plazo.

8.1.5 Mecanismos de
proteccion contra el
despido: sistema de
proteccion sustantiva
y sistema de
proteccion procesal.

-Analizar los distintos
caminos legales que
tienen tanto el
empleador como el
trabajador para
terminar una relacién
laboral.

-Limites sustantivos y
formales frente al
despido.

-Mecanismos de
reparacion contra el
despido.

-Reflexionar acerca
de larigidez o
flexibilidad del
régimen peruano de
proteccion contra el
despido.

-Comprender los
efectos humanos,
sociales y juridicos
gue entrafia la
extincion de un
contrato laboral.




Iv. METODOLOGIA DIDACTICA

El desarrollo del curso se efectla sobre la base del método activo, a partir del andlisis y discusién
en clase de temas relevantes como antecedentes histéricos, legislacion, jurisprudencia y casos
practicos, que permita al estudiante identificar y debatir los principales problemas conceptuales y
aplicativos que se presenten. Para ello se requiere que, previamente a las clases, los alumnos
preparen los temas a partir de lecturas asignadas con anticipacion, y, durante ellas, participen
activamente en las discusiones.

Adicionalmente, las evaluaciones nos permitiran ahondar en el manejo y reflexién de los
conceptos tedricos impartidos en el curso. Los trabajos, informes escritos o debate de casos,
tienen por finalidad relacionar los aspectos tedricos del curso con casos practicos.

V. SISTEMA DE EVALUACION
En términos generales, la evaluacidn se divide en tres rubros:
a. Evaluacién permanente: Este tipo de evaluacién puede estar compuesta, a criterio del
profesor, por controles de lectura, informes, trabajos, nota de concepto, participacién en casos

practicos, etcétera. Su peso equivale al 50% de la nota final del curso.

b. Nota de practicas. Consiste en la resolucion de casos hipotéticos aplicando los conceptos
desarrollados en clase. Su peso equivale al 20% de la nota final del curso.

C. Examen final. Evalta los conocimientos adquiridos durante el semestre y su empleo para
la resolucién de casos sobre los distintos temas del curso. Su peso equivale al 30% de la nota final
del curso.



