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1. SUMILLA

Sociedades Anonimas es el ultimo curso obligatorio de derecho mercantil y se dicta en el
cuarto ciclo de la carrera. Es esencialmente teodrico, basado en el analisis normativo y
doctrinario, pero ejemplificado mediante casos y jurisprudencia nacional e internacional.
Busca que el alumno conozca detalladamente el funcionamiento y la organizacién de
la sociedad anénima y las principales instituciones de derecho mercantil que le son aplicables.
Asi, contribuye al logro de las competencias: marco ético de la profesion, excelencia
académica y relacion con el entorno profesional. En el curso se estudian las instituciones del
derecho societario; la Ley General de Sociedades; los actos juridicos que permiten la
constitucion y funcionamiento de las sociedades mercantiles, tales como la modificacion de
estatuto o del capital; las caracteristicas y estructura de la sociedad an6nima, que comprenden
el objeto social, capital social, 6rganos sociales; las modalidades especiales; y la
reorganizacion y extincion societarias.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Comprende (caracteristicas, dilemas, soluciones) los conflictos éticos que surgen en las
sociedades anonimas.

e Explica la evolucion historica de las instituciones juridicas nacionales del Derecho
mercantil aplicadas a las sociedades andnimas.

e Define las caracteristicas, funcionamiento, naturaleza, presupuestos, limites de las
instituciones juridicas del Derecho Mercantil aplicadas a las sociedades andnimas.

e Describe los mecanismos de interaccion de las instituciones juridicas del Derecho
Mercantil aplicadas a las sociedades andnimas.

e Caracteriza la doctrina nacional y la doctrina internacional mas importante del
Derecho Mercantil, aplicadas a las sociedades anonimas.

e Caracteriza la jurisprudencia mas relevante y la jurisprudencia vinculante aplicable al
Derecho mercantil de las sociedades anonimas.

e Identifica los principales actos juridicos que permiten el funcionamiento de una
organizacion empresarial.



e Discierne entre los intereses involucrados en el funcionamiento y fines de las
organizaciones empresariales.

3. CONTENIDOS
En esta seccion se indican los contenidos que seran desarrollados en el curso por el profesor

para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje. Estos no son Unicamente
conceptuales (conocimientos tedricos), sino también procedimentales (estar en capacidad de

llevar a la practica los conocimientos teoricos) y actitudinales.

Unidad

Contenidos conceptuales

Contenidos
procedimentale
S

1. CONCEPTOY
CARACTERISTI
CAS
ESENCIALES DE
LA SOCIEDAD
ANONIMA

Sociedad de capitales

Los aportes. Conceptos de capital y patrimonio.

Principios que informan al capital.

Sociedad por acciones

Consideraciones generales sobre la accién.

Conveniencia de dividir el capital en acciones.

Sociedad de responsabilidad limitada

La responsabilidad del socio frente a la sociedad
anénima.

Interés de los acreedores respecto al pago de la aportacion
prometida.

La responsabilidad de la sociedad andnima frente a los
terceros.

Analiza el vinculo
entre los conceptos
tedéricos de las
instituciones del
Derecho Societario

y las actividades
que realizan las
sociedades
anénimas.
Distingue y
caracteriza los
principales
elementos

configuradores de la
sociedad andénima.

2. CONSTITUCION

Naturaleza juridica, formas de constitucion y normas
aplicables a las dos formas de constitucidn.

La constitucién simultanea y sus caracteres
fundamentales.

Diferencia las
formas de
constitucion social y
conoce el marco

legislativo  general
aplicable a ambas

e Laconstitucion por oferta a terceros y sus caracteres modalidades.
fundamentales. La oferta publica y el mercado de valores.

e Lanulidad del pacto social.

e Inscripcion registral y nacimiento de la personalidad
juridica.

e Actos anteriores a la inscripcion.

3. OBJETO SOCIAL | e Ladeterminacion, la posibilidad y la licitud del objeto Identifica los
social. distintos aspectos
que deben

Los actos ajenos al objeto social.

Caracter mercantil del objeto social en las sociedades
anénimas.

La modificacién del objeto social.

considerarse para el
funcionamiento de
la sociedad anénima
a fin de establecer
algunos de los
principales




. DENOMINACIO

e Denominacion social y razén social.

elementos que

Reparto de utilidades. Consideraciones sobre el

N SOCIAL forman parte del
e La necesaria identificacion del tipo societario en la estatuto social.
denominacioén social.
e Las denominaciones iguales y medidas de defensa de la
denominacién social.
e Reserva de preferencia registral.
. DURACION DE e Plazo definido e indefinido.
LA SOCIEDAD
e Inicio de las actividades sociales.
. DOMICILIO e Domicilio social y sede social.
SOCIAL
e Domicilio de las sucursales.
e El cambio de domicilio: dentro y fuera del pais.
. CAPITAL Generalidades Entiende el
SOCIAL concepto de capital,
e Concepto y sus aplicaciones en el ordenamiento. la forma en que se
. . integra y las
e  Capital social y balance. diversas
e  Capital autorizado, suscrito y pagado modalidades de
P ' y pagado. aporte, asi como la
La integracion del capital social importancia y las
implicancias de la
e  Concepto de aportes. division del capital
en acciones.
e Clases de aportes: dinerarios y no dinerarios.
Conoce los
e Valorizacion de aportes no dinerarios. Aportaciones eventuales
encubiertas. conflictos que
. . . pueden generarse en
e Pago de aportes prometidos: el dividendo pasivo y su el marco de la
regimen. integracion del
e Entrega de los bienes aportados. capital social.
e Riesgo de los bienes aportados. D_ifgrencia las
distintas formas en
e Prestaciones accesorias. que puede
identificarse a la

8. LAACCION Concepto y consideraciones generales accion.

9. LAACCION e Valor de la accion: nominal, real y de cotizacion bursatil
COMO PARTE
ALICUOTADEL | e Igualdad del valor nominal
CAPITAL

e Acciones sin valor nominal.

e Acciones gratuitas o liberadas.
e Acciones bajo la par.

e Acciones con prima.

10. LA ACCION Derechos de naturaleza econdmica: Conoce la forma en
COMO que los accionistas
CONJUNTO DE e Derecho de participar en las utilidades: derecho abstracto | pueden ejercer los
DERECHOS a las utilidades y derecho de crédito al dividendo. derechos

econoémicos y




dividendo. Efectos del acuerdo de distribucién.
o Derecho a participar en el patrimonio resultante de la
liquidacion.

e Derecho de suscripcion preferente de las nuevas acciones
que se emitan en los casos de aumento de capital.
Procedimiento de ruedas. Certificado de suscripcion
preferente. Exclusion del derecho.

Derechos de naturaleza politica:

politicos que
confiere la accién,
identificando los
problemas y
conflictos que
eventualmente  se
pueden generar
COmMO consecuencia
de los diversos
intereses que los
accionistas pueden
tener en funcion de

e Derecho de voto. El derecho de voto en los casos de su_ posicion
copropiedad. Representacién de la accion. La sindicacién accioniaria.
de acciones, naturaleza y efectos. Suspensién del derecho
de voto. Acciones sin voto.

e El derecho de fiscalizacion de la gestidn social: extensién
del derecho.

e El derecho de separacion. Contenido. La teoria de las
bases esenciales de la sociedad. Casos en que funciona.

e Derecho de minorias. El concepto de minoria.
Principales derechos que se reconocen a las minorias.

11. LA ACCle ¢ Consideraciones generales. Identifica los
COMO TITULO distintos actos y

e  Funciones probatoria y dispositiva del titulo accion, la
matricula de acciones. Anotaciones en cuenta.

e  Certificados provisionales.

e Acciones nominativas y al portador. Diferencias
fundamentales.

e Transmisidn de las acciones. Modalidades. Principio de
la libre transmisibilidad de las acciones, limitaciones
legales, estatutarias y aquellas que provienen de pactos
entre socios, que no figuran en los estatutos (sindicatos de
bloqueo).

e Clases de acciones.

12. OTROS TEMAS
SOBRE
ACCIONES

e Adquisicion de acciones propias de la sociedad.
- Nociones generales.
- Adquisicién con amortizacion.
- Adquisicién sin amortizacion.

e Control indirecto de acciones.

e  Acciones en cartera.

e Acciones sujetas a obligaciones adicionales y su
transmision.

e Préstamos con garantia de las propias acciones.

o  Derechos reales sobre las acciones: garantia mobiliaria y

operaciones que
pueden realizarse
con las acciones, ya
sea por parte de la
sociedad o de sus
accionistas.




usufructo de acciones.

e Medidas cautelares sobre las acciones

13. ORGANOS
SOCIALES

La junta general de accionistas

Competencias. La junta obligatoria anual y competencias. La
convocatoria: 6rgano competente. Excepciones: la junta
universal; la convocatoria judicial; Formalidades. Derecho de
informacién. Derecho de concurrencia a las juntas.
Representacion en las juntas. Aplazamiento de la junta.
Derecho de las minorias a solicitar la convocatoria. Juntas de
distintas clases de acciones. Desarrollo de la junta. Quérumy
mayorias: limites legales y estatutarios. Actas. La
impugnacion de los acuerdos sociales: naturaleza del derecho,
finalidad, acuerdos nulos y anulables, ejercicio del derecho.
Caducidad de la impugnacion.

El Directorio

Concepto. Eleccion del Directorio. Impedimentos. Vacancia.
Plazo de duracién y nimero de directores. Funcionamiento
del Directorio. Actas. Retribucion del Directorio. Remocién.

Gerente

Nombramiento, atribuciones y duracion. Impedimentos.
Vacancia en el cargo. Remocion.

La responsabilidad de los administradores sociales. Las
acciones social e individual de responsabilidad. La
responsabilidad penal. Caducidad de la responsabilidad.

Diferencia las
competencias y
responsabilidades
de los érganos
societarios,
comprende su
funcionamiento, asi
como la forma en
que se pueden
cuestionar sus
decisiones 0 actos.

14. MODIFICACION

El estatuto social

Diferencia las

DE ESTATUTOS, circunstancias y
AUMENTO Y Concepto. Contenido. Modificacion de los estatutos. necesidades que
REDUCCION DE | Organo competente. Requisitos. Casos especiales Ilevan a una
CAPITAL contemplados en la Ley. somgd_ad a
modificar su
Aumento de capital estatuto (para, por
ejemplo, aumentar o
Definicion. Organo competente. Requisitos formales. reducir su capital
Modalidades de aumento de capital: nuevos aportes; social), resolviendo
capitalizacion de créditos contra la sociedad, incluyendo la ::g:(;sugr:ectlcos en
cqnyersmn de obllgaC|one§ fen acc.lones; caplte_lllzacmn de identifiquen las
utilidades, reservas, beneficios, primas de capital, excedentes | yiversas
de revaluacion; capitalizacion por exposicion a la inflacion de | modalidades de
la cuenta capital y fusion por absorcion. estos acuerdos.
Reduccién de capital
Definicion. Organo competente. Requisitos formales.
Razones para reducir el capital de una sociedad anénima.
Modalidades. Ejecucion de la reduccion de capital.
Facultades de los acreedores.
15.ESTADOS e Documentos que deben formularse por el Directorio. | ldentifica los
FINANCIEROS distintos

Oportunidad. Concepto de ejercicio social. Criterios de

documentos que
conforman los




claridad y precision en la preparacion de esos documentos.

Las reservas. Definicién. Caracteres esenciales. Finalidad
y disolucidn de las reservas. La reserva legal, estatutaria y
de libre disposicion.

Auditorias externas y auditorias especiales.

estados financieros
y el concepto de
reservas, a fin de
relacionarlos  con
los actos y acuerdos
que adopta la
sociedad  respecto
de ellos.

16. FORMAS

ESPECIALES DE

SOCIEDAD
ANONIMA

Sociedad anénima cerrada (S.A.C.): concepto y principales
caracteristicas.

Sociedad anonima abierta (S.A.A.): concepto y principales
caracteristicas.

Realiza un resumen
analitico de las

formas  especiales
de sociedad
anonima,

identificando las
necesidades a las
cuales responde
cada una de ellas.

17. REORGANIZACI

ON DE
SOCIEDADES

Concepto.
Modalidades de reorganizacion.

Transformacién de sociedades. Concepto. Requisitos.
Efectos.  Problemas que origina la variacion de la
responsabilidad de los socios.

La fusion de sociedades. Concepto. Formas de fusion.
Requisitos.  Sociedades que  pueden  fusionarse.
Procedimiento. Efectos.

La escisiéon de sociedades. Concepto. Formas de escision.
Concepto de bloque patrimonial. Requisitos. Sociedades
que pueden escindirse. Procedimiento. Efectos.

La reorganizacion simple. Concepto. Naturaleza juridica.
Otras formas de reorganizacion.

Relaciona las
modalidades de
reorganizacion
societaria con las
distintas
necesidades de
concentracion 0
desconcentracién

empresarial.
Identifica los
principales aspectos
que deben
considerarse y
ejecutarse para
realizar una
operacion de
reorganizacion
societaria.

18. DISOLUCION,

LIQUIDACION Y

EXTINCION DE
SOCIEDADES

Causales legales, estatutarias y voluntarias.
El acuerdo de disolucion.
El proceso de liquidacion. Supervivencia y obligaciones.

La extincion.

Conoce las causales
y el procedimiento
que debe seguirse
hasta la extincion de
la sociedad.

Los contenidos actitudinales transversales a todas las unidades que seran desarrolladas en el

curso son los siguientes:

e Reflexionar sobre la importancia del componente ético en las instituciones del derecho
societario, con especial énfasis en la labor del abogado en su calidad de asesor de los
distintos grupos que pueden existir al interior y con relacién a la sociedad andnima.

e Comprender los distintos tipos de intereses que pueden confluir en una sociedad anénima, asi
como las implicancias de los intereses de los terceros que se relacionan con ésta.




4. METODOLOGIA

El tratamiento de cada uno de los temas del curso sera abordado con el articulado de la Ley
General de Sociedades, con doctrina -nacional y extranjera-, con legislacion comparada y, sobre
todo, con participacion activa de los alumnos.

El desarrollo del curso se fundamenta en el método activo, donde las exposiciones del
profesor y la reflexion critica de los alumnos constituyen los soportes de su aprendizaje. Asi,
para el desarrollo de las unidades tematicas y teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje,
la orientacion del curso serd tedrico — practica; en esa medida, en las sesiones se combinaran
las clases magistrales activas y el desarrollo de casos practicos. En consecuencia, los alumnos
juegan un rol central en el curso, mediante su participacién activa en clases.

Los alumnos del curso deberén asistir debidamente preparados para la discusion en clase de
los problemas que correspondan a cada unidad tematica. Para ello, los alumnos deberan haber
(i) estudiado los temas discutidos en las clases previas, (ii) leido las lecturas propuestas y/o
(iii) preparado los casos practicos pertinentes antes de cada clase, segin corresponda.

Las intervenciones (voluntarias o requeridas por el profesor) podrian estar sujetas a
evaluacion.

5. SISTEMA DE EVALUACION
La nota final del curso se obtendra al promediar las siguientes evaluaciones:

Evaluacién permanente . . ........... ... 60%
Examenfinal ......... ... ... . .. 40%

La evaluacion permanente estara compuesta por controles de lectura y, eventualmente,
practicas calificadas, valiendo éstas Gltimas el doble que los primeros. La evaluacion
permanente estara conformada por lo menos por siete (7) notas entre controles de lectura y, de
ser el caso, préacticas calificadas. De todas las notas obtenidas, se eliminara la mas baja, siendo
la evaluacion permanente el resultado del promedio de las notas restantes.

6. CRONOGRAMA

Los temas que forman parte de cada una de las unidades del curso seran abordados en el
semestre académico segun el calendario que, de forma referencial, se presenta a continuacion:

SEMANA Unidades Temas
Lunes a
sabado
1 | Unidad 1 Concepto y caracteristicas | Sociedad de capitales. Sociedad por acciones. Sociedad de
esenciales de la sociedad | responsabilidad limitada.
andénima
2 | Unidad 2 Constitucion Constitucién simultanea. Constitucion por oferta a terceros
3 | Unidad 2 Constitucion Nulidad de pacto social. Inscripcion registral. Actos anteriores
a la inscripcion.
Unidad 3 Objeto social La determinacion, posibilidad y licitud del objeto social. Los
actos ajenos al objeto social.




4 | Unidad 3 Objeto social El caracter mercantil del objeto social. La modificacién del
objeto social.

Unidad 4 Denominacién Social Denominacién social y razén social. La necesaria
identificacion del tipo societario en la denominacion social.
Las denominaciones iguales y medidas de defensa de la
denominacién social. Reserva de preferencia registral.

Unidad 5 Duracién de la Sociedad Plazo definido e indefinido. Inicio de las actividades sociales.

Unidad 6 Domicilio Social Domicilio social y sede social. Domicilio de las sucursales. El
cambio de domicilio: dentro y fuera del pais.

5 | Unidad 7 Capital Social Generalidades. La integracion del capital social.
6 | Unidad 7 Capital Social La integracion del capital social.
Unidad 8 La Accion Concepto y consideraciones generales.
Unidad 9 La Accion como parte | Valor de la accion: nominal, real y de cotizacion bursatil.
alicuota del capital Igualdad del valor nominal. Acciones sin valor nominal.
7 | Unidad 9 La Accion como parte | Acciones gratuitas o liberadas. Acciones bajo la par. Acciones
alicuota del capital con prima.
Unidad 10 | La accién como conjunto | Los derechos de naturaleza econémica (Derecho de participar
de derechos en las utilidades: derecho abstracto a las utilidades y derecho
de crédito al dividendo. Reparto de utilidades.
Consideraciones sobre el dividendo. Efectos del acuerdo de
distribucion).
8 | Unidad 10 | La accion como conjunto | Los derechos de naturaleza econdmica (Derecho a participar
de derechos en el patrimonio resultante de la liquidacion. Derecho de
suscripcion preferente de las nuevas acciones que se emitan en
los casos de aumento de capital. Procedimiento de ruedas.
Certificado de suscripcion preferente. Exclusion del derecho).
9 | Unidad 10 | La accién como conjunto | Los derechos de naturaleza politica (Derecho de voto. El
de derechos derecho de voto en los casos de copropiedad. Representacion
de la accion. La sindicacién de acciones, naturaleza y efectos.
Suspensién del derecho de voto. Acciones sin voto. El derecho
de fiscalizacién de la gestion social: extension del derecho).
10 | Unidad 10 | La accién como conjunto | Los derechos de naturaleza politica (El derecho de separacion.
de derechos Contenido. La teoria de las bases esenciales de la sociedad.
Casos en que funciona. Derecho de minorias. El concepto de
minoria.  Principales derechos que se reconocen a las
minorias).

Unidad 11 | La accién como titulo Consideraciones generales. Funciones probatoria y dispositiva
del titulo accion, la matricula de acciones. Anotaciones en
cuenta. Certificados provisionales.

11 | Unidad 11 | Laaccion como titulo Acciones nominativas 'y al portador. Diferencias
fundamentales. Transmision de las acciones. Modalidades.
Principio de la libre transmisibilidad de las acciones,
limitaciones legales, estatutarias y aquellas que provienen de
pactos entre socios, que no figuran en los estatutos (sindicatos
de blogueo). Clases de acciones.

Unidad 12 | Otros temas sobre | Adquisicion de acciones propias de la sociedad.

acciones




12 | Unidad 12 | Otros temas sobre | Control indirecto de acciones. Acciones en cartera. Acciones
acciones sujetas a obligaciones adicionales y su transmisién. Préstamos
con garantia de las propias acciones. Derechos reales sobre las
acciones; garantia mobiliaria y usufructo de acciones.
Medidas cautelares sobre las acciones.
13 | Unidad 13 | Organos sociales La junta general de accionistas. El Directorio. Gerente.
Unidad 14 | Modificacion de estatutos, | El estatuto social. Aumento de capital.
aumento y reduccién de
capital
14 | Unidad 14 | Modificacidn de estatutos, | Educcién de capital.
aumento y reduccion de
capital
Unidad 15 | Estados Financieros Documentos que deben formularse por el Directorio.
Oportunidad. Concepto de ejercicio social. Criterios de claridad
y precision en la preparacion de esos documentos. Las reservas.
Definicion. Caracteres esenciales. Finalidad y disolucion de las
reservas. La reserva legal, estatutaria y de libre disposicion.
Auditorias externas y auditorias especiales.
Unidad 16 | Formas Espaciales de | Sociedad anénima cerrada (S.A.C.): concepto y principales
Sociedad Anénima caracteristicas. Sociedad anénima abierta (S.A.A.): concepto y
principales caracteristicas.
15 | Unidad 17 | Reorganizacion de | Concepto. Modalidades de reorganizacion. Transformacion de
Sociedades sociedades. Concepto. Requisitos. Efectos. Problemas que
origina la variacion de la responsabilidad de los socios. La fusion
de sociedades. Concepto. Formas de fusion. Requisitos.
Sociedades que pueden fusionarse. Procedimiento. Efectos. La
escision de sociedades.  Concepto. Formas de escision.
Concepto de bloque patrimonial. Requisitos. Sociedades que
pueden escindirse. Procedimiento. Efectos. La reorganizacion
simple. Concepto. Naturaleza juridica. Otras formas de
reorganizacion.
Unidad 18 | Disolucion, Liquidacion y | Causales legales, estatutarias y voluntarias. El acuerdo de
Extincion de Sociedades disolucién. El proceso de liquidaciéon.  Supervivencia y
obligaciones. La extincion.
16 | Examen final.

7. TIEMPO DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE

Asistencia  a
evaluaciones)

clases

(incluidas

las | 3 horas x 16 semanas = 48 horas

Preparacion para la clase (lectura analitica de
materiales de ensefianza y preparacion para
controles de lectura)

3 horas x 14 semanas = 42 horas

Preparacion para la clase (preparaciéon de
casos practicos)

1 hora x 14 semanas = 14 horas

Estudio de apuntes de clase

1,5 horas x 14 semanas = 21 horas

Preparacion para practicas calificadas y
evaluacion final

10 horas durante el ciclo




